閱讀心得及小論文寫作指導教師選任原則暨獎勵辧法
105年9月20日定訂
109年5月25日修訂
一、依105年9月20日閱讀推動會議決議，指導教師選任方式如下：
  （一）閱讀心得部分
導師為當然之指導老師，惟當導師自覺文章數量無法負荷時，得與該班授課教師（不一定為國文老師）協調後，由該名教師擔任指導老師。閱讀心得指導老師負責文章之審閱、修改並確定未抄襲他人作品。
　（二）小論文部份
專題製作授課教師為當然指導教師，學生得依其撰寫題目尋找具該題目專長之校內教師為第二指導教師。小論文指導老師負責文章格式之審查、立論根據、研究方法、研究結果、結論與建議、參考資料引註之檢視，並確定無抄襲之情事。
　（三）閱讀心得限一名指導老師，小論文最多以不超過二名指導老師為限。
二、獎勵方式：
　（一）為達鼓勵教師推動之目的，若教師指導篇數未達該級距應有之獲獎門檻而符合前級距之門檻時，以符合該門檻之方式進行獎勵。
　（二）所有獎勵均以該競賽梯次之獲獎成績計算，不得跨梯次累計。
　（三）修正後之獎勵如下：
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	達3篇以上獲獎(不論名次)，予以嘉獎乙次之行政獎勵；若獲獎作品有特優之名次一篇者，再頒發圖書禮券伍佰元，每增加一篇加頒圖書禮券貳佰元。
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	達5篇以上獲獎(不論名次)，予以小功乙次之行政獎勵；若獲獎作品有特優之名次一篇者，再頒發圖書禮券壹仟元，每增加一篇加頒圖書禮券參佰元。
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