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中山工商 105 年環境教育實施計畫 

一、依據：  

     (一)環境教育法第 19 條規定辦理 

(二)加強學校環境教育三年實施計畫 

(三)本校校務發展及學務處年度計畫 

二、目的：  

 （一）透過教育歷程，培養師生具有保護及改善環境所需知識、態度、技術及價值觀，

以提升公德心與生活品質，確實維護校園環境整潔。 

 （二）倡導珍惜資源，增進師生實踐節約能源，師生能愛物惜福及減少廢棄物生活方式

之知識與能力，養成良好的態度及習慣，進而影響家庭、社區以達到落實環保之

目的。 

 （三）建立師生環境倫理觀念與人人參與環保的共識，促使師生產生環境思維與環境行

動。 

（四）積極推動生活教育、資源回收、環保教育等校園環境教育計畫，並結合學校與社

區資源，將環境保護的觀念，落實在師生的日常生活中。 

三、環境教育推動小組任務分工： 

任務職稱 行政職務 職務分工 備註 

召集人 校長 統籌本校環境教育工作事宜  

副召集人 副校長 整合及推動環境教學活動之資源  

顧問 輔英科技大學教授 諮詢及協助推動本校環境教育相關事項  

 

 

顧問 荒野學會分會長 諮詢及協助推動本校環境教育相關事項  

顧問 家長會長 諮詢及協助推動本校環境教育相關事項  

執行秘書 學務主任 綜理本校環境教育工作事宜  

委員 總務主任 支援各項推展環境教育計畫相關事項  

委員 國際文教中心主任 1.搜集國際環境教育相關資訊 

2.參與國際環境教育合作、交流及活動 

 

委員 衛生組長 擬定及推展環境教育計畫工作事宜  

委員 教學組長   1.環境教育教材之發展 

2.規劃融入相關課程與專題製作 

 

委員 會計組長 環境教育之各項經費預算與支出  

委員 庶務組長 支援環境教育活動所需器材及設備  
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委員 人事組長 協助執行環境教育計畫相關事項  

委員 資訊組長 協助規劃及設計本校環境教育網  

委員 輔導組長 

 

協助推展環境教育計畫相關事項 

 

 

委員 生輔組長 

 

協助推展環境教育計畫相關事項  

委員 訓育組長 1.協助各項推展環境教育計畫相關事項

2.推行相關藝文活動 

 

 

委員 各群科主任 協助各項推展環境教育計畫相關事項  

委員 教師代表 

 

協助各項推展環境教育計畫相關事項  

委員 學生代表 

 

協助各項推展環境教育計畫相關事項  

四、實施時程： 

自 105年 01月 01日起至 105年 12月年 31 日止 

五、辦理單位： 

 主辦單位：學務處 

 協辦單位：教務處、輔導處、總務處、國際教育處、資訊處、各群科 

六、參加對象： 

 全校教職員工生 

七、實施方式及內容： 

(一）辦理歲末大掃除活動 

時間：1月 

參加對象:全校師生 

          內容：1.集合各班衛生股長宣達期末大掃除的意涵與實施作法，並上網公告。 

2.於學務會議向全校教職員工宣導，共同清掃校園與社區環境。 

(二）社區參訪及文化體驗活動 

時間：1月 

參加對象:環保小尖兵 

內容：1.安排環保小尖兵前往燕巢金山社區，探索惡地瞭解泥火山的形成，並共

同簽署宣誓愛惜山坡地。 

2.社區文化巡禮活動，體驗紅龜粿製作及前往陳家古厝、古農具展示館、

金甜柑仔店、芭樂的一生..等，以瞭解在地歷史與文化。 

(三) 辦理環境教育行動巡迴車宣導活動 

時間：2月 

參加對象:全校師生 

內容：1.向高雄市政府環保局申請環境教育行動巡迴車蒞校展示宣導。 
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2.規劃安排師生至展覽區參觀學習。 

(四) 辦理環境教育宣導週 

          時間：每學期一次 

參加對象:全校師生 

          內容：1.以海報、布條、網路及視訊公告..等多元方式進行全校性宣導，以強化

對環保的認知。 

2.集合環保小尖兵及各班衛生股長宣達校園環保作法及意義，協助校園推

動環保工作，以達到潛移默化之效，進而推動至家庭及社區。 

（五）辦理環境教育相關議題討論 

時間：每學期一次 

參加對象:全校學生 

內容：1.班會觀看環境教育相關影片並討論環境教育相關議題，從自身反思及互

相討論，以強化師生對環境教育的認知。 

2.藉以提升學生公德心與生活品質，確實維護校園環境整潔。 

（六）辦理環境教育講座 

          時間：每學期一次 

參加對象:全校學生 

          內容：1.邀請講師蒞校演講，以建立學生環境倫理觀念及參與環保的共識，使學

生產生環境思維與環境行動。  

2.深化全校學生對環境保護的重視。 

（七）辦理『愛地球』相關體驗活動 

時間：4月第 3週 

參加對象:全校師生 

內容：1.4 月 22 日舉辦「停水限電」活動讓全校師生感受缺水無電之不便，進而

體認惜水省電的重要，養成節約用水用電的習慣，響應節約能源愛護地

球之目的。 

2.該週舉辦「教職員工騎單車到校」、「蔬食日」活動，使節能減碳落實於

日常生活中。 

3.辦理「愛地球實踐行動創意成果競賽」活動:請班級學生於班會討論節約

用水相關作法落實推動實施，並將具體成果製作成 ppt 檔或影片(3 分鐘)

參加競賽。 

（八）辦理廢棄物創意造型設計競賽 

時間：5月 

參加對象:全校學生 

          內容：1.教育學生以資源回收之廢棄物創作成可用之物品或藝術品。 

2.藉由學生創作過程，使學生珍惜資源並力行資源回收。 

3.作品擇優獎勵。 
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(九) 辦理環境教育校外參觀體驗活動 

時間：每學期一次 

參加對象:全校學生 

內容：1.安排學生參觀體驗資源回收場、焚化爐、污水處理場、自來水廠、濕地

參訪、科工館…等，讓學生瞭解環境保護重要性，促使全校師生對環保

認同。 

（十）辦理廢電池回收日活動 

      時間：每週三 

      參加對象：全校師生 

內容：1.製作學習單、張貼海報及視訊公告…等多元方式，讓師生瞭解廢電池回

收的重要性。 

2.每週三回收各班廢電池及光碟片。 

3.每月統計上網公告各班回收狀況。 

4.每學期依辦法擇優獎勵。 

（十一）辦理辦公室、教室做環保活動 

時間：每學期一次 

      參加對象：全校師生 

內容：1.製作資源回收垃圾分類表及資源回收類型宣導學習單，讓師生瞭解如何

從辦公室與教室正確做好資源回收工作。 

2.教職員工個人應填寫活動回饋問卷，並在問卷上填入個人在「辦公室做

環保—環保實作」的日期和時間共 2小時。 

3.以生活教育競賽評比檢視各班教室資源回收狀況。 

(十二) 新生始業活動融入環境教育 

時間：9月 

參加對象：一年級新生 

內容：1.於新生始業活動中向新生宣導學校清掃要求重點、垃圾分類、資源回收

及相關環保政策， 以明瞭學校辦學的理念，並能儘速瞭解學校的生活。 

2.讓新生班級幹部參觀各處室的業務以能較深入的瞭解各處室相關作法，

進而協助導師及同學處理各項事務。 

(十三) 感恩月活動融入環境教育 

時間：12 月 

參加對象：全校師生 

內容：1.利用集會時間及學務會議向全校師生加強宣導，並上網公告實施計畫。 

2.由全校師生自由捐贈文具及書籍至學務處訓育組。 

3.捐贈物品於三代同歡活動中贈送給與會長輩及小朋友。 

(十四) 辦理二手制服及書籍回收活動 

時間：全學年 

參加對象：全校學生 

內容：1.利用集會時間及學務會議向全校師生加強宣導，並上網公告實施計畫。 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Student/桌面/「辦公室做環保—環保實作」環境教育宣導單.doc
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Student/桌面/辦公室做環保環境教育活問卷.jpg
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2.由各群科教師向高三畢業生回收制服及書籍，並存放在各群科。 

3.開學前提供有需求的家庭使用，建立全體師生愛物惜福及互助關懷之美

德。 

(十五) 辦理校園迷你饑餓體驗營活動 

時間：4月 22 日 

參加對象：高一學生 

內容：1.輔導教師利用生涯規劃課程進行關懷概念與飢餓體驗活動的宣導。 

2.導師協助有意願參加之學生，透過網路系統報名，每班最多 25 名為上

限。 

3.一年級未參加學生在班上同步收看活動轉播，由導師鼓勵未參加學生在

班上自行進行飢餓體驗。 

(十六) 藝文活動融入環境教育 

時間：全學年 

參加對象：全校師生 

內容：1.辦理環保相關攝影展或畫展，以自然、生態及人文為題，深耕人文教育，

增進師生對多元文化之認識與尊重，強化對自然生態維護的觀念。 

2.辦理環保藝術製作課程研習，教導師生以廢棄物為材料發揮創造力，將

廢棄物創作成為藝術作品。 

(十七) 認養社區環境推動資源回收 

時間：全學年 

參加對象：全校師生 

內容：1.平日安排認養大寮區公有運動公園、游泳池及正氣路，除維護環境整潔

外，並設置垃圾桶協助社區民眾推動資源回收。 

2.召募環保志工於社團時間至大寮社區清掃環境，培養學生服務社會回饋

人群的觀念。 

(十八) 環境教育融入課程 

時間：全學年 

參加對象：全校師生 

內容：1.每學期初經由教學研討會後，將環境教育融入相關課程及專題製作，引

導學生了解全球暖化問題的現況、重視環境倫理的概念，以及了解如何

在生活各個層面建立節能減碳的生活方式，提高師生環境素養。 

2.由教師自編教案實施，由專題製作成果展及校外環保相關競賽之成績瞭

解其推動成效。 

(十九) 辦理「校園垃圾全分類零廢棄」教育宣導講座 

時間：每學期一次 

參加對象：全校學生及環保小尖兵 

內容：1.每學期初集合全校各班衛生股長及環保小尖兵，宣導學校資源回收的作

法，教導如何落實垃圾分類與資源回收，並培養成為環境教育的種子，

協助至班級推動垃圾分類與資源回收，以提升學生環境素養。 

(二十) 環境教育 u化學習 
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時間：全學年 

參加對象：全校學生 

內容：1.持續透過「u化學習」，使師生從校園情境教室中，隨時能瞭解學校每一

寸土地和建築及綠色景觀所蘊藏的教育意義。 

2.於品德教育課程及相關活動中，帶領學生瞭解校園，進而愛護校園環境，

使學生隨時感受到良與善的品德特質。 

(二十一)深化整潔教育 

時間：全學年 

參加對象：全校學生 

內容：1.每學期初規劃各班校園責任區，教導其各區清掃要領，並由導師每日教

育學生如何去維護校園環境，促使師生產生環境思維與行動。 

2.透過每學期辦理「綠化美化教室及廁所競賽」，師生共同營造舒適校園

生活環境，進而培養學生愛護校園。 

八、獎勵與考核： 

(一）獎勵: 

1.參與講座或研習活動學生，書寫研習心得優異者，記嘉獎乙次。 

2.資源回收廢棄物創意造型設計競賽獎勵:取優等 6名，甲等 9名，佳作若干名。

得獎同學除頒發獎狀外，另優等記小功乙次;甲等記嘉獎兩次;佳作記嘉獎乙

次。 

3.廢電池回收獎勵:佳作:每生每月繳交 120~220 公克，獎勵 15 點，個人獎狀 2

張;甲等:每生每月繳交 220~340 公克，獎勵 20 點，個人獎狀 3張;優等:每生

每月繳交 340~450 公克，獎勵 25 點，個人獎狀 4張;特優:每生每月繳交 450

公克以上，獎勵 30 點，個人獎狀 5張;優等以上班級導師各記嘉獎乙次、總量

冠軍班級導師記嘉獎兩次。 

4.全程參與飢餓體驗之同學發給活動證明；徵文競賽評選出優等三名，頒獎狀乙

紙，嘉獎兩次，佳作十名，頒獎狀乙紙，嘉獎乙次，並予以五育登錄。優等作

品將刊登於山中傳奇月刊，與全校師生分享。 

5.綠化美化教室及廁所競賽:優等、甲等班級頒發獎狀乙禎。優等獎勵班級學生

點數為 20 點、甲等 15 點、佳作 8點。 

（二）考核: 

1.設計講座或研習活動回饋問卷，瞭解學生參與心得及活動辦理成效。 

2.廢電池回收每學期結算後依達到標準簽獎勵。 

3.回收各班班會記錄，瞭解各班討論情形。 

4.統計校園一般垃圾、資源回收量，以評估宣導成效。 

5.由專題製作成果展及參加校外環保相關競賽之成績瞭解其推動成效。 

6.由環境教育推動小組組成考核委員會，定期與不定期考核執行成效。 

九、經費需求： 
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（一）經費概算 

105學年                                                              單元：仟元 

項次 名稱(項目) 數量 單位 單價 總價 備註 

1 環境教育鐘點費（外聘） 10 節 1.6 16.0  

2 環境教育鐘點費（內聘） 5 節 0.8 4.0  

3 環境教育校外參觀租車費 8 次 2.5 20.0  

4 環境教育保險費(學生) 320 人 0.04 12.8  

5 環境教育研習手冊 2000 本 0.02 40.0  

6 環境教育宣傳布條 2 面 1.5 3.0  

7 環境教育宣傳海報 6 張 0.25 1.5  

8 門票(節能屋) 36 人 0.05 1.8  

9 門票(水資源) 36 人 0.025 0.9  

10 導覽費 1 場次 2.0 2.0  

11 材料費 1 式 1.0 1.0  

12 獎品費 36 人 0.05 1.8  

13 誤餐費 36 人 0.08 2.88  

14 DIY 製作費 40 人 0.1 4.0  

15 風味餐材料費 40 人 0.15 6.0  

 合計    117.68  

（二）以上由 105 年度健康促進學校實施計畫及臺美生態聯盟推廣計畫補助經費支出，

不足部份由學務處衛生組年度經費支應，餘由各處室、各單位依計畫編列年度預

算協助辦理。 

十、預期效益： 

（一）師生能瞭解能源有限之憂患意識，建立節能減碳觀念，並具體落實良好的節能環

保習慣。 

（二）師生能體會環保的重要性並更加落實垃圾分類、資源回收工作，培養師生愛物惜

福之美德，提升師生環境素養。 

（三）培養師生保護環境之態度與習慣，並將環保觀念及作法向家人宣導，進而影響社

區民眾，使人人都能為地球生態環境盡心盡力。 

（四）學校資源回收量及一般垃圾量逐年遞減。 

十一、本計畫陳 校長核示後實施，修正亦同。 


